
圖說：亞洲大學「品牌企業實習/保證就
業班」簽約儀式，校長蔡進發(左)致詞。

圖說：臺灣數位光訊集團董事長簡森垣

致詞，表示與亞大簽約是創造多贏的

局面。

圖說：亞洲大學校長蔡進發(前排右二)與各
大知名企業負責人簽訂保證就業。

■  ASIA Hot News                                                                                          2012-07-12   
亞洲大學與28家知名企業簽定保證就業！ ---

亞洲大學與寶成國際企業等28家知名企業簽定保證就業，開辦「品牌學程」，遴選優秀學生實習、保證就業。

　

亞洲大學（Asia University, Taiwan）今（12日）天下午與寶成國際企業、巨大（捷安特）機械公司、臺灣數位
光訊集團、元大金控、中國醫藥大學附設醫院等28家知名企業簽定保證就業班；亞洲大學校長蔡進發說，該校22學
系已與這28家知名企業簽「品牌實習與保證就業」合約，並設立「品牌實習與保證就業」獎學金、開設65個保證就
業專班外，並與這些知名企業合開「品牌學程」，初期以500位學生保證就業為目標，將往50家品牌企業、1000人保
證就業為下一個階段目標。

　

12日下午3時蒞校參與亞洲大學簽訂保證就業儀式的企業廠商，包括巨大（捷安特）機械公司、臺灣數位光訊
集團、中國醫藥大學附設醫院、臺南市立安南醫院、福容飯店、愛彌兒、四季幼兒園、立本台灣會計師事務所、大

可設計、埴鈁藝術、世發印刷、福康設計、順集科技、德欣寰宇科技、日月行館、歐都納運動服飾等16家知名企業
。

　

負責執行的副校長劉育東指出，亞洲大學創辦人蔡長海為配合「四創學園」中的畢業具創業力，設立2千萬元
創業基金，協助及鼓勵畢業生創業，並設立「品牌實習與保證就業」獎學金，各學系新生大學考試入學分發成績

達60％以內，前5名學生各獲新台幣1萬5千元獎學金，第6名至第15名學生各獲新台幣1萬元獎學金。獲獎學金的學
生於大一、大二優先修讀創業學程，大三、大四到品牌企業實習，畢業保證就業。

　

臺灣數位光訊集團董事長簡森垣說，企業以人才為本，以該公司經營的有線電視台而言，對於光的運用就跟通

訊領域截然不同，有必要及早培育光電、視覺傳播人才，不斷追求卓越的亞洲大學，不但願意提供平台，讓學生在

校就與企業謀合，有保證就業的機會，還跟企業一起成長，足以創造多贏的局面。

　

「保證就業，就是了不起、有意義的決定！」中國醫藥大學附設醫院

院長周德陽、順集科技董事長洪猶男兩人都表示，要聘用應屆畢業生是冒

風險的，大致而言，大學畢業生到企業就業，至少要兩、三年徵才能穩定下來，人才培育需要花點時間，亞大願意

讓在校學生提早進入職場實習，還保證就業，在國內大學之中少見。

　

大可意念傳達有限公司總裁謝隆發表示，該公司正好聘用幾位亞大商設系應屆畢業生，相較之下，亞大學生不

但有設計理念，還有表達能力，最近有一個企劃案，該公司讓亞大學生上台報告，立即取得企業主信賴簽下企劃案

，因此，他很高興能跟亞大簽訂品牌實習與保證就業。

　

「亞大休憩系現有5位應屆畢業生到福容飯店實習！」休憩系三年級李瑋玲說，同學們知道學校推出「品牌實習與保證就業」方案，不但積極與多家知
名企業廠商接洽，提供保證就業名額，處處為學生畢業出路著想，這是很明智的抉擇。

　

圖說：亞洲大學校長蔡進發(中)與知名企業代表握手，表示感謝。



圖說：亞洲大學校長蔡進發(前排右二)與28家知名企業簽訂「品牌實習與保
證就業」。
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